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Team & Führung
Ihre Führungskraft und Ihr Team nehmen sich 
Zeit für Sie: Sie sprechen über Ihre Aufgaben, 
Ziele und Vorstellungen und legen gemein-
sam Ihren Einarbeitungsplan fest. So wissen 
Sie von Beginn an, was Sie erwartet und 
wohin Sie sich entwickeln können.

Training on the Job
Direkt an Ihrem Arbeitsplatz, in einem unserer 
modernen Großstadtbüros, lernen Sie den 
Alltag und die beruflichen Herausforderun-
gen einer internationalen Wirtschaftskanzlei 
kennen. Dabei erweitern Sie Ihr Wissen Schritt 
für Schritt und werden von uns gezielt in Ihrer 
Entwicklung unterstützt.

Ihre Entwicklung – fachlich und 
persönlich
Mit unserem RISE-Programm unterstützen wir 
Sie dabei, sowohl Ihre fachlichen als auch 
Ihre persönlichen Kompetenzen auszubauen. 
Sie können an unterschiedlichen Trainings 
teilnehmen – von Fachseminaren bis zu 
Formaten zur persönlichen Weiterentwicklung 
– und, abhängig vom Standort, zusätzlich 
Business Englisch Kurse besuchen.

Gemeinsame Gestaltung Ihrer 
Karriere
Die Rolle unserer Business Services und ihre 
zukünftige Ausrichtung sind uns besonders 
wichtig. Wir möchten diesen Bereich in enger 
Abstimmung mit Ihnen weiterentwickeln. Das 
HR-Team freut sich, mit Ihnen in den Dialog 
zu treten und Ihre Erfahrungen, Ideen und Er-
wartungen kennenzulernen – in einer offenen 
Gesprächsrunde oder im individuellen Einzel-
gespräch.

Meet our Teams
Wir geben Ihnen die Möglichkeit, Kolleg:innen 
aus unterschiedlichen Teams kennenzulernen, 
zu denen direkte Schnittstellen bestehen. So 
erhalten Sie Einblicke in verschiedene Auf-
gabenbereiche, verstehen die Struktur der 
Kanzlei und erleben, wie die Teams bereichs-
übergreifend zusammenarbeiten.

Impulse zur Entwicklung  
unserer Kanzlei
Wir freuen uns über Ihr proaktives Engage-
ment zur Weiterentwicklung unserer Kanz-
lei. Ob als Referent:in, Projektmitglied oder 
Ideengeber:in – Ihre Impulse sind herzlich 
willkommen.

Nationale & Internationale 
Angelegenheiten
Sie unterstützen und begleiten unsere Teams 
in nationalen und internationalen Angele-
genheiten in unserem TW-Netzwerk.

Sports & Social Events
Wir fördern den Austausch über den Arbeits-
platz hinaus und schaffen bewusst Räume 
für persönliche Begegnungen. Unsere Social 
Events und Networking-Formate bieten Ihnen 
die Möglichkeit, Kolleg:innen aus unterschied-
lichen Teams kennenzulernen und sich noch 
besser in der Kanzlei zu vernetzen.

Alumni Netzwerk
Auch nach Ihrer Zeit bei uns möchten wir ver-
bunden bleiben. Im Alumni Netzwerk bleiben 
Sie Teil der Community, knüpfen neue Kon-
takte und erfahren, was sich bei uns bewegt.
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