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Bundestagswahl 2025:
Ergebnisse, Analyse und Ausblick1
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Sitzverteilung im Bundestag

120 Sitze

208 Sitze

85 Sitze

152 Sitze

64 Sitze

SPD CDU/CSU Grüne FDP AfD Linke BSW Andere SSW

630 Sitze

Abs. Mehrheit: 316 Sitze
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Milestones

Sondierungs-
gespräche

Koalitions-
verhandlungen

Parteitage Unterzeichnung

Februar 2025 Februar / März 2025 März/April 2025 April 2025 (Ostern)

Spitzenkandidaten, 

Parteivorsitzende, 
Generalsekretäre etc.

Thematische Diskussionen,

Gemeinsamkeiten / Konfliktlinien
Kompromissbereitschaft

Spitzenkandidaten, Partei-

vorsitzende, Generalsekretäre, 
Bundestagsabgeordnete,

Fachpolitiker (auch von 

Landesebene)

Leitungsgruppe, 

Arbeitsgruppen, 
Plenum

▪ Arbeitsgruppen bereiten einzelne Inhalte auf

▪ Diskussion über Arbeitsgruppen-Ergebnisse im Plenum

▪ Ggf. Verhandlungen im Plenum oder kleineren Verhandlungsrunden

▪ Wording für Koalitionsvertrag aus Fachgruppen



Übersicht über mögliche 
Gesetzesinitiativen im Arbeitsrecht2

7Private and Confidential



Allgemein: 

Großes Arbeitsmarktprogramm derzeit unwahrscheinlich, aber 

Gesetzesinitiativen bzw. Koalitionsberatungen zu folgenden Bereichen zu 

erwarten:

▪ Mindestlohn

▪ Flexibilisierung der Arbeit

▪ Örtliche Flexibilisierung

▪ Zeitliche Flexibilisierung

▪ Befristete Arbeitsverhältnisse

Übersicht über mögliche Gesetzesinitiativen 
im Arbeitsrecht

▪ Recht auf Weiterbildung

▪ Novellierung der betrieblichen 

Mitbestimmung

▪ Migration und 

Arbeitsmarktintegration

▪ Tariftreue
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Fragen und
Diskussion

Private and Confidential



Unsere nächste Session

Privat und vertraulich

11. März 2025:

#3: Entgelttransparenz auf EU-Ebene: ein Vierländervergleich zur 

Lohngleichheit

Mit Prof. Dr. Michael Pils (Deutschland), Dr. Karolin Andréewitch-Wallner (Österreich), 

Claire Dufils (Frankreich) und Filipa Conde Lencastre (Portugal)



11

Der Fokus von Martin Jäger liegt in der Beratung von insbesondere Investoren, 

Krankenhäusern, Betreibern von Medizinischen Versorgungszentren (MVZ), 

Laborgesellschaften, Private-Equity-Häusern und Digital-Health-Startups zu allen 

Fragen des regulatorischen Gesundheitsrechts, vor allem zur Zulassung von 

Medizinischen Versorgungszentren, des Vertragsarztrechts, des Berufsrechts sowie 

Digital-Health-Lösungen.

Darüber hinaus unterstützt Martin Jäger die Sozietät bei der Beratung von 

Mandantinnen und Mandanten im öffentlichen Sektor und gegenüber Politik und 

Verbänden. Weiterhin ist er Lehrbeauftragter an der Hochschule Aalen.

Martin Jäger ist Mitglied der Industry Group Life Sciences & Healthcare sowie der 

Practice Area Environmental Planning & Regulatory.

Associate, Berlin

+49 30 885 636-176

m.jaeger@taylorwessing.com 

Dr. Martin Jäger

Michael Beer ist Fachanwalt für Arbeitsrecht und berät mittelständische Unternehmen 

ebenso wie internationale Großkonzerne in allen Bereichen des Individual- und 

Kollektivarbeitsrechts.

Er verfügt über ein besonderes Wissen um alle Facetten des entgrenzten Arbeitens. 

Michael Beer berät nicht nur regelmäßig zu den Themenbereichen Mobiles Arbeiten, 

Auslandseinsätze und dem Aufbruch klassischer Arbeitszeitsysteme, sondern zudem 

zu allen relevanten Fragestellungen des flexiblen Personaleinsatzes (befristeter 

Personaleinsatz, zeitgeringfügige Beschäftigung, Werk- und Dienstverträge inkl. 

Fragen der Künstlersozialversicherung). Einen weiteren Themenschwerpunkt seiner 

Tätigkeit bildet die Begleitung und Durchführung notwendiger betrieblicher 

Restrukturierungsmaßnahmen.

Salary Partner, München

+49 89 21038-0

m.beer@taylorwessing.com 

Dr. Michael Beer

Lassen Sie uns in Kontakt bleiben!

https://www.taylorwessing.com/de/expertise/sectors/life-sciences-and-healthcare
https://www.taylorwessing.com/de/expertise/services/environmental-planning-and-regulatory


Europa > Mittlerer Osten > Asien taylorwessing.com

© Taylor Wessing 2022

Diese Publikation stellt keine Rechtsberatung dar. Die unter der Bezeichnung Taylor Wessing tätigen Einheiten handeln unter einem gemeinsamen Markennamen, sind jedoch rechtlich unabhängig voneinander; sie sind Mitglieder des Taylor Wessing Vereins 

bzw. mit einem solchen Mitglied verbunden. Der Taylor Wessing Verein selbst erbringt keine rechtlichen Dienstleistungen. Weiterführende Informationen sind in unserem Impressum unter taylorwessing.com/de/legal/regulatory-information zu finden.


	Folie 1: Neue Regierung, neue Gesetze? 
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: Bundestagswahl 2025: Ergebnisse, Analyse und Ausblick
	Folie 4: Das Wahlergebnis
	Folie 5: Sitzverteilung im Bundestag
	Folie 6: Milestones
	Folie 7: Übersicht über mögliche Gesetzesinitiativen im Arbeitsrecht
	Folie 8: Übersicht über mögliche Gesetzesinitiativen im Arbeitsrecht
	Folie 9: Fragen und Diskussion
	Folie 10: Unsere nächste Session
	Folie 11: Lassen Sie uns in Kontakt bleiben!
	Folie 12

