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Ausgangssituation



Ausgangssituation —
Der Fachkraftemangel nimmt zu

= Aktuelle Lage: Laut Fachkrafteengpassanalyse der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
bestehen in vielen Branchen erhebliche Engpasse.

= Besonders betroffen (Quelle: BA, Fachkrafteengpassanalyse 2024):

Gesundheits- und
Pflegeberufe
(z.B. Altenpflege,
Krankenpflege)

Handwerksberufe
(z.B. Sanitar-,
Heizungs- und

Klimatechnik, Bau)

IT-Berufe
(z.B. Software-
entwicklung,
Programmierung)

Erziehungs- und
Sozialberufe

= Konsequenz: Unternehmen sind zunehmend auf Fachkrafte aus dem Ausland
angewiesen - Dies bedeutet aber auch Einhalten von aufenthaltsrechtlichen
Compliance-Anforderungen.
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= Fachkraftemangel
Anzeichen fur Fachkrafteengpasse
= Keine Anzeichen fur Fachkrafteengpasse
= Keine Daten aufgrund kleiner Grofienordnungen
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Prufpflichten des Arbeitgebers



Prufpflichten des Arbeitgebers

= EU-/EWR-Burger

— Recht auf Freizugigkeit innerhalb
der EU - Kein Erfordernis eines
Aufenthaltstitels oder speziellen
Arbeitserlaubnis

— Arbeitgeber prift nur Identitat &
Staatsangehorigkeit
(Personalausweis/Reisepass)

Privat und vertraulich
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Sonderfall Schweiz:

Kein Erfordernis eines
Aufenthaltstitels oder speziellen
Arbeitserlaubnis,

Arbeitgeber pruft nur ldentitat &
Staatsangehorigkeit

Bei Aufenthalt > drei Monate:
Erteilung einer deklaratorischen
,2Aufenthaltserlaubnis-Schweiz

HR

C@FFEE
BREAK

= Drittstaatsangehorige

— gultiger Aufenthaltstitel, der
Erwerbstatigkeit erlaubt,
erforderlich (§ 4a Abs. 5 AufenthG)

— Arbeitgeber muss Aufenthaltstitel
und Nebenbestimmungen vor
Beschaftigungsbeginn priufen

— Bei Ablauf, neuen Aufenthaltstitel
vorlegen lassen




Prufpflichten des Arbeitgebers C‘,l'ySEE

Am Beispiel eines Visums — Seite 1 BREAK

= . VISUM/VISA = Abgleich ldentitat der Person
£ EU % = Prifung des Gililtigkeitszeitraums

R DEUTSCHLAND/GERMANY/ALLEMAGNE ) % T
*** 1 ARD U DEUTEICHLANE LUl t
el = Eintragungen unter ,Anmerkungen/Remarks” prufen

[t BEUTLCHLAND EU DEUTSCHLARD 14 RIE
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/3 » ARTDES VSUMS MM SSES ANZAHL
/ LTYPEOE VISA D NUMBER OF PASSPORT ] 2 3 4 5 I NUMBEROF ENTRIES M
- NUMERQ OF PRSSERORT NOMBREOENTREES

1

2

TYFEDE VISA

5 e \fGnCOUVET. . N11-10-24

Ko %\ o e MUSTERMANN ALEXANDRA
MIT BEDINGUNGER'
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AUFENTHALTSDAU-
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VDD << MUSTERMANN < < ALEXANDRA <<<<<<<<<<<<
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Prufpflichten des Arbeitgeber_s
Am Beispiel eines Visums — Seite 2

i
-~
=

-
-

fo

adheres

N

D ZUSATZBLATT

(e’ SUPPLEMENTARY SHEET / FICHE SUPPLEMENTAIRE

FOR/FOR:
VU&? UM
MIT DER NUMMER / DOCUMENT No.: 012345678

Gangy,
OU'}C An..epdb"f:?gg@l o
CV, a‘ ¥ D

-~ Vi "‘ Ve,

<

BESCHAFTIGUNG GEMASS 8§19¢ ABS.
§26 ABS. 1 BESCHV
BEI ""VizIDEA GmbH"’

SELBSTANDIGE T'A'TIGKEIT NICHT ERLAUBT.

1 AUFENTHG I.V.M.
NUR ERLAUBT ALS 'DATA ANALYST™
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Priafung der genannten Beschrankungen

HR
BREAK



Priifpflichten des Arbeitgebers HR

Am Beispiel eines elektronischen Aufenthaltstitels — Vorderseite BREAK
Abgleich ldentitat der Person
DIEEE 2% AUFENTHALTSTITEL 012345678
ABCI123DEF I Prufung des Gultigkeitszeitraums
NAMEN Vornamen/SURNAMES Forenames
MUSTERMANN
Samir Art des Aufenthaltstitels: z.B. ,Blaue
Karte EUY, ,Aufenthaltserlaubnis® oder
GESCHLECHT/  STAATSANGEHORIGKEIT/ GEBURTSDATUM/ ,Niederlassungserlaubnis”

SEX NATIONALITY DATE OF BIRTH
M IND 14 071998

ART DES TITELS/TYPE OF PERMIT  KARTE GULTIG BIS/CARD EXPIRY
NIEDERLASSUNGSERLAUBNIS 05 012032

ANMERKUNGEN/REMARKS
18c ABS.2 S.1

PASS( ERSATZ ) AB1234567 BIS 05 012032

Unterschrift

123456

RESIGENCE PERMIT

Privat und vertraulich 9



Prufpflichten des Arbeitgebers

HR

C@FFEE

Am Beispiel eines elektronischen Aufenthaltstitels — Ruckseite BREAK

1. ANMERKUNGEN/REMARKS 3. GEBURTSORT/PLACE OF BIRTH BUNDESDRUCKEREI

. Q’

. ERWERBSTATIGKEIT ERLAUBT _ Mumbai

AUGENEARBE/EYE COLOUR
BRAUN 4. ANSCHRIFT/ADDRESS

GROBE/ HEIGHT ap 12345 Stadt

185 cm
2. AUSSTELLUNGSDATUM- Mustermann Str._1 23

BEHORDE/
DATE OF ISSUE - AUTHORITY
06 012022
Behérde' . .
LR TRy
] ';"'ﬂu¢'...'|’h'l.tl':u'~‘r‘n»ﬁl.:'v'ul'u g any tu g
T LT E LG g Sl S P

ARD < <1234567X12 < < << << <K<K KLKKLKKK
1234567X1234567IND <<<<<<<K<K<K<K<KK8
MUSTERMANN < < SAMIR € €< << << << <KKKKK

TaylorWessing | Privat und vertraulich

= Prifung der Hinweise unter ,1.

Anmerkungen/Remarks*

~Erwerbstatigkeit” erfasst Beschaftigung
als Arbeitnehmer, eine Tatigkeit als
Selbststandiger und als Beamter
(Legaldefinition von ,Erwerbstatigkeit in
§ 2 Abs. 2 AufenthG)

10



Prufpflichten des Arbeitgebers

Am Beispiel eines weiteren elektronischen Aufenthaltstitels — Seite 1

012345678

TaylorWessing
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012345678

WNAMEN Vornamen/SI/RNAMES Forenarns

MUSTERMANN
Gabiriella

-

GESCHLECHT/  STAATSANGEHORIGKEIT/ GEBURTSDATUM/

SEX NATIONALITY DATE OF BIRTH

F GBR 16 05 1988

ART DES TITELS/TYPE OF PERMIT  KARTE GULTIG BIS/CARQ EXPIRY

BLAUE KARTE EU 21 09 2025

WNMERKUNGEN/RENMARKS

18b ABS.2 S.1°
PASS( ERSATZ ) AB1234567 BIS OS5 12 2027

123456

RESIDENCE PERM‘IT

= Abgleich Identitat der Person

= Prufung des Gultigkeitszeitraums

= Art des Aufenthaltstitels: z.B.
,Blaue Karte EU",
LJAufenthaltserlaubnis® oder
,Niederlassungserlaubnis”

HR

C@FFEE
BREAK
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Prufpflichten des Arbeitgebers
Am Beispiel eines weiteren elektronischen Aufenthaltstitels — Seite 2

1. ANMERKUNGEN/REMARKS
ERWERBSTAETIGKEIT
SIEHE ZUSATZBLATT

AUGENFARBE/EYE COLOUR

BRAUN

GROBE/HEIGHT

180cm

2. AUSSTELLUNGSDATUM-
BEHORDE/
DATE OF ISSUE.. AUTHORITY

22 09 2020
Behorde

ARD << 1234567X12 < £ << <K<K LKLKLKLKKLKKLK
123456789X123456789 GBR <<<<K<K<K<K<KLKLKKLK0
MUSTERMANN < < GABRIELLA <<<<<<K<<K<KKK

3. GFBURTSQRT/P! ACE OF BIRTH

LONDON

Anschrift/Address/Adresse

12345 Dilisseldoxf
Muster Str. 123

‘ Privat und vertraulich

BUNDESDRUCKERE

0123456

HR

C@FFEE
BREAK

Prufung der Hinweise unter ,1.
Anmerkungen/Remarks”

.Siehe Zusatzblatt’ bedeutet, dass ein
grunes Zusatzblatt ausgestellt wurde, das
Bestandteil des Aufenthaltstitels ist

12



Prufpflichten des Arbeitgebers C‘,l'ySEE

Am Beispiel eines elektronischen Aufenthaltstitels — Zusatzblatt -1 BREAK

5 | = Prifung der Nebenbestimmungen
Nebenbestimmungen: Nebenbestimmungen: an EInSChrankungen der erIanten
Tatigkeit

Selbstandige Tatigkeit(en)
nicht erlaubt (21 AufenthG).
Beschiftigung nur mit

Genehmigung der Zusathlatt

Auslianderbehdrde erlaubt.

Beschiftigung als zum Aufenthaltstitel

Geschaftsfiihrerin bei VizIDEA

GmbH & Co. KG, erlaubt zur Aufenthaltskarte

(Verordnungstatbestand nicht )
erforderlich). Nach zur Aufenthaltserlaubnis
zweijahriger Dauer dieser 8

Beschidftigung ist die Nr

Beschiaftigung jeder Art g

s, 012345678

*

druckerei 2011 Art-Nr. 3101344

*Nicht Zutreffendes bitte streichen

TaylorWessing ‘ Privat und vertraulich 13



Prufpflichten des Arbeitgebers
Am Beispiel eines elektronischen Aufenthaltstitels — Zusatzblatt -2

TaylorWessing

‘ Privat und vertraulich

A 1234567

A 1234567

Dieses Dokument gilt als Zusatzblatt zum/zur
Aufenthaitstitel/Aufenthaitskarte/Aufenthalts-
erlaubnis®

N 012345678

bis zum 21.09.2028 ..

Behérde

Disseldoxf

im'Auftnng

25.09. 2020 Unterschiiry/ Fegd

HR

C@FFEE
BREAK
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Prifpflichten des Arbeitgebers HR

Am Beispiel einer Fiktionsbescheinigung — Seite 1 (leglFE;FAEIE

o = Prufung des Gultigkeitszeitraums

f SenennummerdesKlebeetiketts

| (E’% s e | e i = Prufung der Nebenbestimmungen

A 1234567 gl BN auf Einschrankungen der erlaubten
kam,gemg) : Fiktion_sb\escheinigung Tatigkeit

Nebenbestlmmungen

- /AZRNummer 123456789 Selbststandige Tatigheiterlaubt/ |
- Erfischf mit Bezug von Leishingen nach dem SGB lloder SGBXI |
~ bew. AsylbLG / Student/Zur Verlingerung zu Studienzwecken
- Isteine Studienprognose erforderlich / Erischt mit Beendigung
" des Studiums an einer staatiich anérkannten Hochschule/
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Prifpflichten des Arbeitgebers HR
COFFEE

Am Beispiel einer Fiktionsbescheinigung — Seite 2 BREAK

T A 1234567 g A 1234567

Dle Inhaberin/der Inhaber dieser Bescheinigung hat bei
der untep genannten Behorde die Erteilung/Verldnge+
rung eines Aufenthalistitels beantragt”

Bis zur Entscheidung der Aus-

lénderbehdrde Uber diesen An-

trag gilt

{1 der Aufenthalt als erlaubt 3 It am
(§ 81 Abs. 3 Satz 1 Auf-
enthG),” London

[7] die Abschiebung als ausge- V5777
setzt (§ 81 Abs. 3 Satz:2
AufenthG),*

XX'] der Aufenthaltstitel als fort-

bestehend (§ 81 Abs. 4
AufenthG).*

10072015

Die Inhaberin/der inhaber geniigt mit dieser
BeSChemlgmg_m.Chzt d?( fasspliicht. | [[] Der Inhaber/die Inhaberin hat die'Dokumentation
AR NN X / eines Aufenthaltsrechts nach dem FreizllgG/EU
oder dem Abkommen EU-Schweiz beantragt, das
hiermit vorldufig bescheinigt wird.™

Im Auftrag

130,09 2025

*Nicht Zutreffondes bitte streichen
Datum, Unters

Diese Bescheinigungwird mit Ablauf des im Klebeetikett
(Seite 5) genannten Guiltigkeitsdatums ungiitig

TaylorWessing ‘ Privat und vertraulich 16
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Sonderfall: Studentenaufenthaltstitel



Sonderfall: Beschaftigung von Studenten mit
Studentenaufenthaltstitel

= Auslandische Studierende mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 16b AufenthG
durfen im Kalenderjahr 140 ganze oder 280 halbe Tage arbeiten.

= Erlaubt ohne Begrenzung:

— studentische Nebentatigkeit an Hochschule oder anderen wissenschaftlichen
Einrichtung, Lehrauftrage an Hochschulen, Beschaftigung als wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Rahmen einer Promotion, Tatigkeit im fachlichen Umfeld des
Studiums, die dem Ausbildungszweck dienen; z.B.: beim Studierendenwerk, den
Hochschulgemeinden, dem AStA, dem World University Service

— Bei Zweifeln: Auslanderbehorde kontaktieren oder anwaltliche Beratung
einholen

— Alle fur den Studiengang vorgeschriebenen Pflicht-Praktika
— Hospitationen

TaylorWessing ‘ Privat und vertraulich
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Sonderfall: Beschaftigung von Studenten mit C‘,l'ySEE

Studentenaufenthaltstitel BREAK

= Berechnung der 140 ganzen / 280 halben Tage
— Nur tatsachlich gearbeitete Tage zahlen (# Urlaubstage, Krankheitstage, gesetzliche Feiertage)
= Beschaftigungen werden in der jeweils gunstigsten Weise auf die erlaubten 140 vollen Arbeitstage wie folgt angerechnet:

— § 16b S. 3 Nr. 1 AufenthG: Jeder einzelne Tag mit bis zu vier Stunden als halber Arbeitstag und mit mehr als vier Stunden als
ganzer Arbeitstag

oder
— § 16b S. 3 Nr. 2 AufenthG: Fir jede Kalenderwoche pauschal 2,5 Arbeitstage
= Achtung

— Eine Berechnung nach Nr. 2 ist wahrend der Vorlesungszeit nur fur eine Beschaftigung von maximal 20 Stunden pro
Kalenderwoche zulassig. Ansonsten muss fur diese Woche eine Berechnung nach Nr. 1 erfolgen.

— In der vorlesungsfreien Zeit gibt es hingegen fur die Beschaftigung keine zeitliche Begrenzung, so dass auch bei einer
Vollzeitbeschaftigung nur 2,5 Arbeitstage je Kalenderwoche auf das Arbeitstagekonto angerechnet werden.

— Ob nach Nr. 1 oder Nr. 2 berechnet wird, wird einzeln fur jede Kalenderwoche neu bestimmt.

Zum Nachweis der Einhaltung der erlaubten Tage ist eine Arbeitszeitlibersicht zu fihren.

Vorbeschaftigungen im selben Kalenderjahr sollten vor der Beschaftigung angefragt und verbrauchte Tage dokumentiert
werden.

TaylorWessing | Privat und vertraulich 19
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Aufbewahrungspflichten
des Arbeitgebers



TaylorWessing

Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers

= EU-/EWR-Burger

— Keine Kopiepflicht bzw.
Aufbewahrungspflicht fur Ausweis
oder Pass (nur ldentitatsprufung,
keine Speicherung notig)

= Sonderfall Schweiz:
JAufenthaltserlaubnis-Schweiz”

Bei Aufenthalt > drei Monate:
Kopie der deklaratorischen
Aufenthaltserlaubnis zur
Personalakte nehmen (Papier oder
elektronisch)

HR

C@FFEE
BREAK

= Drittstaatsangehorige
— Kopie des Aufenthaltstitels fur die

Dauer der Beschaftigung
aufbewahren (Papier oder
elektronisch) (§ 4aAbs. 5 S. 3 Nr. 2
AufenthG)

= Aufbewahrungsdauer: bis zum
Ablauf des auf die letzte Prafung nach
§ 28 p SGB |V folgenden
Kalenderjahres

Das Ablaufdatum des Aufenthaltstitels sollte zusatzlich intern notiert werden, z.B. im Outlook-Kalender oder im

genutzten HR-Tool.

‘ Privat und vertraulich
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Mitteilungspflichten des Arbeitgebers
bei vorzeitiger Beendigung



Mitteilungspflichten des Arbeitgebers bei vorzeitiger HR
Beendigung BREAK

Arbeitgeber muss vorzeitige Beendigungen des Arbeitsverhaltnisses innerhalb von vier Wochen ab Kenntnis an die
Auslanderbehorde melden (§ 4aAbs. 5 S. 3 Nr. 3 AufenthG).

Betroffene Aufenthaltstitel: ausgestellt auf der Rechtsgrundlage von § 18a bis § 19f Aufenthaltsgesetz, z.B. Blaue Karte EU,
ICT-Karte

Vorzeitige Beendigung:

Vorzeitige Beendigung, wenn das Arbeitsverhaltnis
vor Ablauf der Befristung einseitig oder
einvernehmlich beendet wird.

Vorzeitige Beendigung, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der
Aufenthaltsdauer (d.h. dem auf der Aufenthaltserlaubnis vermerkten
Ablaufdatum) einseitig oder einvernehmlich beendet wird.

Zeitpunkt Kenntnisnahme: Kenntnisnahme der fur Personal verantwortlichen Stelle von der Beendigung (z.B. Personalabteilung,
Geschaftsfuhrung)

Privat und vertraulich 23



Mitteilungspflichten des Arbeitgebers bei vorzeitiger HR

: C@FFEE
Beendigung BREAK

= Nachweisbare Mitteilung, z.B. digitales Kontaktformular, Fax mit Sendeprotokoll, Schriftlich per Einschreiben/Ruckschein
= Zustandige Behorde:

— i. d. R. die auf dem Aufenthaltstitel genannte Auslanderbehorde

— Bei Visum und Wohnsitzwechsel vor kurzem: Auslanderbehorde am Wohnsitz des Arbeithehmers

Arbeitnehmer muss ebenfalls vorzeitige Beendigung Arbeitsverhaltnisses innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis melden
(§ 82 AufenthG).

Hinweis an Arbeitnhehmer ist sinnvoll: Arbeitgeber kénnen den Arbeitnehmer auf seine eigene Mitteilungspflicht aufmerksam
machen — eine rechtliche Verpflichtung dazu besteht aber nicht.

TaylorWessing ‘ Privat und vertraulich 24
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§ 45¢ AufenthG — Hinweispflicht bei
Anwerbung aus dem Ausland

ab 01.01.2026



§ 45¢ AufenthG — Hinweispflicht bei Anwerbung aus dem HR
Ausland (ab 01.01.2026) BREAK

Abschluss eines Arbeitsvertrags zur Arbeitsleistung in Deutschland zwischen

einem Arbeitgeber mit Sitz im Bundesgebiet mit einem Drittstaatsangehorigen
mit Wohnsitz oder gewohnlichem Aufenthalt

Pflicht entfallt bei Vermittlung durch die BA (§ 299 SGB lIl)

Spatestens am 1. Arbeitstag: Hinweis in Textform (z.B. E-Mail, Merkblatt)
Hinweis auf Beratungsangebote nach § 45b AufenthG

Kontaktdaten der nachstgelegenen Beratungsstelle am Einsatzort angeben
Nachweis sichern (Ablage unterschriebenes Merkblatt oder E-Mail)

Privat und vertraulich 26



§ 45¢ AufenthG — Hinweispflicht bei Anwerbung aus dem HR
Ausland (ab 01.01.2026) — Vorschlag fur Hinweisformulierung BREAK

Hinweisvorschlag (Formulierung)
~Sehr geehrte/r [Name Arbeitnehmer/in],

gemal3 § 45c des Aufenthaltsgesetzes weisen wir Sie hiermit in Textform auf Ihr Recht auf Information und Beratung nach § 45b
AufenthG hin. Sie kbnnen kostenfrei die Beratung bei den zustédndigen Stellen nutzen - die Kontaktdaten der fiir Ihren Einsatzort
néachstgelegenen Beratungsstelle finden Sie unten.

Ansprechpartner:

[Name der Beratungsstelle]
[StralBe / Ort]

Telefon: ...

E-Mail: ...

Mit freundlichen GriiBen
[Unterschrift / Name Arbeitgeber / HR-Abteilung]“

Privat und vertraulich 27
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Folgen bei aufenthaltsrechtlicher
Non-Compliance



HR

Folgen bei aufenthaltsrechtlicher Non-Compliance COFFEE
BREAK
= Ordnungswidrigkeiten (SGB lll, AufenthG) = Straftaten (SchwarzArbG)
— §404 Abs. 2 Nr. 3 SGB Ill: Beschaftigung von Auslandern — § 10 ff. SchwarzArbG: lllegale Beschaftigung /
ohne Aufenthaltstitel, BuRgeld bis zu EUR 500.000 Leistungsmissbrauch, Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren oder

~ §98Abs. 2a Nr. 2 AufenthG: VerstoR gegen Geldstrafe (in besonders schweren Fallen bis 10 Jahre)

Mitteilungspflichten (z.B. bei Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses), Buligeld bis zu EUR 30.000

In der Regel wird jede rechtskraftige Geldbuflie Uber EUR 200 in das Gewerbezentralregister eingetragen. Bei Geldbul3en von

mindestens EUR 2.500 erfolgt (fur bestimmte Verstoe) eine Eintragung in das Wettbewerbsregister. Die Eintragung kann
Auswirkungen auf die Teilnahme an offentlichen Vergabeverfahren haben.

TaylorWessing ‘ Privat und vertraulich 29
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Herzlichen Dank |
fur lhre Aufmerksamkeit!

I
lhre Fragen /P \]J

TaylorWessing



lhre Ansprechpartnerin

Friederike Voht ist Mitglied des arbeitsrechtlichen Teams im Hamburger Buro. Sie
berat deutsche und internationale Unternehmen sowie Fuhrungskrafte in allen
Bereichen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts einschliel3lich der
arbeitsgerichtlichen Prozessfihrung und der Vertretung in
betriebsverfassungsrechtlichen Einigungsstellen. Zudem zahlt die Beratung zu Fragen
rund um Visa und Aufenthaltstitel fur eine Beschaftigung von auslandischen
Arbeitnenmern in Deutschland zu ihren Schwerpunkten.

Sprachen

)

= Deutsch, Englisch

Friederike Voht

Senior Associate
Hamburg

+49 40 36803-265
f.voht@taylorwessing.com
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