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Bei Taylor Wessing Deutschland glauben wir fest daran, dass wir alle gemeinsam
Verantwortung fur die Zukunft unseres Planeten und das Wohl kinftiger Generationen
tragen. Wenn jede’r Einzelne von uns einen kleinen Beitrag erbringt, erbringen wir
alle gemeinsam einen grofRen und k&dnnen so zusammen unserer Verantwortung
gerecht werden.

Taylor Wessing Deutschland mdchte daher nicht nur zu den flhrenden Anwaltskanzleien
zahlen, sondern auch beim Thema ,Corporate Social Responsibility (CSR)" eine Vorreiterrolle
unter den GroRkanzleien in Deutschland einnehmen. Die GeschdaftsfUhrung von Taylor
Wessing Deutschland mdéchte sich daher im Namen aller Partner- und Mitarbeiter*innen
freiwillig verpflichten, noch mehr Verantwortung fur das unternehmerische Handeln der
Sozietat in Bezug auf die Umweltbilanz unserer Kanzlei zu Gbernehmen.
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Unsere Sozietdt hat nach intensiver Diskussion mit ausgewdhlten Share- und Stakeholder*innen eine Wesentlich-
keitsanalyse unserer unternehmerischen Aktivit&ten im Hinblick auf ihre Implikationen auf die Umwelt durchgefuhrt.
Share- und Stakeholder*innen, die konsultiert wurden, sind unsere GeschdaftsfUhrung, die Partner*innen, unsere
Mitarbeiter*innen sowie externe Auditor*innen. Dabei haben wir drei zu priorisierende Themen mit Umweltaus-
wirkungen identifiziert, denen wir entscheidende Bedeutung fur eine nachhaltige Geschaftstatigkeit von Taylor

Wessing als Professional Service Firm beimessen:

= Energieverbrauch, der z.B. beim Betrieb unserer funf Burostandorte anfallt.

= AusstoB von Treibhausgasen, die z.B. bei unseren Flugreisen entstehen.

= Verbrauch und Entsorgung von Werk- und Rohstoffen, bspw. von Papier und anderen Abfdllen bei der taglichen
Arbeit.

Die Priorisierung dieser umweltrelevanten Themen steht im Einklang mit den Empfehlungen, die renommierte
CSR-Berater*innen fur Unternehmen aus der Professional-Services-Branche ausgesprochen haben. Sie orientieren
sich an den geltenden Prinzipien fir Umweltbelange der Global Reporting Initiative (GRI) und des Sustainability

Accounting Standards Board (SASB).



https://www.globalreporting.org/
https://www.sasb.org/
https://www.sasb.org/
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e ungen, um negative
swirkungen zu reduzieren

Unsere Sozietdt setzt sich zum Ziel, die auf die drei oben genannten Themen bezogene Umweltbilanz weiter
zu verbessern. Daher méchte unsere Geschdaftsfuhrung die bisherige positive Entwicklung von Taylor Wessing in
diesen Bereichen noch starker fordern.

Anhand von festzulegenden Kennzahlen unserer Umweltleistung méchten wir unsere Fortschritte im Zeitverlauf
verfolgen. Wir werden uns in diesem Zuge um konkrete, messbare, erreichbare und relevante Fortschritte in Bezug
auf die festgelegten Umweltthemen bemuhen. Hierflr haben wir im Jahr 2021 in einem ersten Umweltbericht den
Status-Quo fur die Jahre 2016 bis 2019 ermittelt und auf dieser Basis dann effektive Mallnahmen und erreichbare
Ziele festgelegt deren Durchfuhrung bzw. Erreichung dann in Zukunft aggregiert in fortlaufenden Umweltberichten
dargestellt werden, die Teil eines CSR-Berichts werden sollen.

In Bezug auf die Umweltthemen bedeutet dies konkret Folgendes:

m Unser Ziel ist es, unseren direkten Energieverbrauch im Jahr 2019 von ca. 1133 Kilowattstunden Strom pro
Mitarbeiter*in (kWh / Person) an jedem unserer Standorte in Deutschland weiter zu reduzieren. Dabei méchten
wir bis 2023 unseren Gesamtverbrauch von derzeit 1.250.643 kWh? um insgesamt ca. 15.000 kWh verringern.
Zus&tzlich méchten wir den Energiemix unserer Sozietét vollstéindig auf Okostrom umstellen.

= Wir verfolgen das Ziel, unseren AusstoB von Treibhausgasen (CO,e) im Jahr 2019 von ca. 1.208,3 Kilogramm pro
Mitarbeiter*in® (kg / Person) weiter zu reduzieren. Dabei mdchten wir bis 2023 unseren CO,e AusstoR von derzeit
1.332,7 Tonnen (t) um insgesamt 180 Tonnen (t) senken. Dabei méchten wir die Kilometerzahl von Inlandsflug-
reisen (1.923.797 km im Jahr 2019) zu Gunsten von CO,-freundlicheren Alternativen (z.B. Bahnreisen 1.561.536 km
im Jahr 2019) verringern und das Verhdaltnis von Inlandsflugreisekilometern zur Gesamtstrecke unserer jahrlichen
Bahnreisen, derzeit 1,23:1 fUr das Jahr 2019, weiter verbessern. Zusatzlich prifen wir sinnvolle Méglichkeiten, unver-
meidbaren AusstoR klimaschadlicher Gase auszugleichen. Hierfir werden wir ausschliellich Projekte mit Gold
Standard Zertifizierung nutzen.

m Hinsichtlich des Verbrauchs und der Entsorgung von Werk- und Rohstoffen ist es unser Ziel, den Papierverbrauch
von ca. 51,7 Kilogramm pro Mitarbeiter*in (kg / Person) und insgesamt 57,1 Tonnen (t) an jedem unserer Standorte
in Deutschland weiter zu reduzieren. Zusatzlich méchten wir den Anteil der Verwendung von umweltfreundlichem
Papier in der Sozietat weiter erhdhen. Das Verhaltnis von Frischfaserpapier (kg) zu Recyclingpapier (kg) entsprach
im Jahr 2019 dem Ratio 0,16:1. Des Weiteren mochten wir ein Konzept fur Trennung von Abfallen aufstellen, evalu-
ieren und einflhren.

2Siehe Umweltbericht Taylor Wessing Deutschland.

3CO,-Aussto’ aus Geschdftsreisen, Papierverbrauch und Energieverbrauch fur Taylor Wessing Deutschland.
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Interne s ‘
Verantwortlichkeiten * -

Die Umweltpolicy wird von der Geschaftsfuhrung Taylor Wessing Deutschlands verantwortet. Der Bereich Business
Development unterstitzt die Geschdaftsflhrung bei der inhaltlichen Erstellung der Policy sowie eines jahrlichen
Umweltberichts. Er berichtet ihr regelmafig den Fortschritt der Entwicklung der Kennzahlen unserer Umweltleistung
im Zeitverlauf. Fur die MaBnahmenplanung, den Fortschritt bei der MalRnahmendurchfihrung und das Reporting
aktueller Werte der Kennzahlen an das Business Development, sind die 6rtlichen Geschaftsflihrungen, lokalen
CSR-Initiativen an den Birostandorten (z.B. ,Hamburger Bessermacher”, ,Berliner Bessermacher”) sowie die
Verantwortlichen aus den Bereichen HR, IT, Travel und Office Management verantwortlich. Der Bereich Business
Development empfiehlt ihnen — unter Rickgriff auf die Ergebnisse externer CSR-Bewertungen — jahrlich wichtige
Themenfelder, die sie bei der kiinftigen MalRnahmenplanung beachten sollten.




Diese Policy tritt am 4. Juli 2021 in Kraft. Sie gilt fur die Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB und alle ihre
Mitarbeiter*innen an den funf Burostandorten in Deutschland — Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg und Minchen.

Diese Umweltpolicy wird von den unter 3. genannten verantwortlichen Personen jahrlich Gberprift. Die ndchste
Uberpriifung ist fur den 15. Juni 2022 vorgesehen. In diesem Zuge sind insbesondere auch die in der vorliegenden
Policy enthaltenen Ziele im Hinblick auf inre Giltigkeit zu Uberprifen und ggf. auf Grundlage gemachter Erfahrungen
bei der Implementierung von MaRnahmen anzupassen.

Anderungen an dieser Policy kénnen jederzeit von der Geschaftsfiihrung Taylor Wessing Deutschlands vorgenommen
werden. Die deutsche Fassung dieser Policy ist maRgeblich.
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Kommunikation
der Umweltpolicy .

Diese Policy ist allen Partner*innen und Mitarbeiter*innen Taylor Wessing Deutschlands zugdnglich zu machen.
Diese Policy ist Uber unsere Website 6ffentlich zuganglich.

Die Ziele und MaRnahmen sowie die Entwicklung der Kennzahlen der Umweltleistung Taylor Wessing Deutschlands,
die im Zusammenhang mit dieser Policy stehen, sind Teil des Umweltberichts 2020. Dieser Bericht wurde 2021 fir den
Berichtszeitraum von 2016 bis 2019 erstmals erstellt und wird fortan der Offentlichkeit jéihrlich als Online-Publikation
zur Verfigung gestellt werden.

Dusseldorf, den 4. Juli 2021

Dr. Oliver Kléck
(fur die Geschaftsfuhrung von Taylor Wessing Deutschland)




Austria Klagenfurt | Vienna

Belgium Brussels

China Beijing | Hong Kong | Shanghai
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