Compliance Due Diligence
in M&A-Transaktionen

Compliance-VerstdRe in der Zielgesellschaft kdnnen unabhéngig davon, wann sie be-
gangen wurden, sowohl bei der Zielgesellschaft als auch beim K&ufer zu schmerzlichen
oder gar existenzbedrohenden Schaden fuhren. Daher empfehlen wir jedem Kaufer, im
Rahmen einer M&A-Transaktion eine Compliance Due Diligence durchzufthren.

Griinde fiir eine Compliance Due Diligence

Haftungsminimierung

Unzureichende Compliance-Strukturen kénnen bei Compliance-Verstdflen schwerwiegende Haftungsfolgen
nach in- und auslandischen Rechtnormen fur das Zielunternehmen, den Kaufer und deren Geschdaftsleitung
nach sich ziehen. Die Verpflichtung zur Etablierung von Compliance-Strukturen und als Teil davon zur Durch-
fuhrung einer Compliance Due Diligence gehort zur Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Geschaftsmannes.

In diesem Zusammenhang hat auch das OLG Nirnberg am 30. Marz 2022 (12 U 1520/19) entschieden, dass aus
der Legalitatspflicht die Verpflichtung des Geschdaftsfuhrers zur Einrichtung eines Compliance Management
Systems folgt, also zu organisatorischen Vorkehrungen, die die Begehung von RechtsverstoRen durch die Ge-
sellschaft oder deren Mitarbeitenden verhindern. Kommt er dieser nicht nach, droht im Falle eines Complian-
ce-VerstoRes eine persdnliche Haftung. Spatestens ab Closing tragt also der Kaufer die Verantwortung fur ein
taugliches Compliance Management System und der/die vom Ké&ufer im Zielunternehmen am Closing bestellten
Geschaftsfuhres Ubernehmen die persdnliche Haftung dafir.

Vermeidung von Reputationsschédden

Neben finanziellen Schaden kénnen sanktionierende Malnahmen (z. B. Ausschluss von éffentlichen Ausschreibungen)
und Reputationsschdden ein Unternehmen in betriebswirtschaftlichen Bereichen stark beeintrdchtigen.

Ermittlung des Unternehmenswertes und Investitionsbedarfs

Das Bestehen von Compliance-Strukturen und das Nichtvorhandensein von Compliance-VerstoRen sind wert-
bildende Faktoren fir ein Unternehmen, die durch eine Compliance Due Diligence ermittelt werden kénnen.
Daneben wird auch der Investitionsbedarf fir den Aufbau oder die Verbesserung einer Compliance-Struktur oder
die Aufklarung von Compliance-VerstdRen bestimmt.

Was wir fiir Sie tun kénnen
Wir unterstitzen Sie bei der Analyse und anschlieRenden rechtlichen Bewertung der Compliance-Strukturen und
der Compliance-Risiken bei der Zielgesellschaft.

Vor dem Signing

Prufung des Vorhandenseins von Compliance-Strukturen und Risiken anhand eines Fragekatalogs und damit im
Zusammenhang angefragter Dokumente; Identifikation von Defiziten.
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Nach dem Closing

Umsetzung der Ergebnisse der Due Diligence und im Bedarfsfall umfassende Risikoanalyse; Implementierung von
Compliance Strukturen oder einzelnen fehlenden Compliance-MaRnahmen.

Im Anschluss an eine Compliance Due Diligence zeigen wir Innen verschiedene Méglichkeiten auf, mit den Ergelbb-
nissen wdhrend oder nach Abschluss der Transaktion umzugehen.

Vor dem Signing

Aufnahme einer Compliance
Garantie, Freistellung oder
Closing-Condition fur
Compliance-Sachverhalte,
die zwischen Signing und
Closing ermittelt werden, in
den Kaufvertrag

(Neu-)Verhandlung des
Kaufpreises

Ausschluss eines Geschdafts-
bereichs oder Standorts aus

Zwischen Signing und Closing

Kein Closing wegen Closing-
Condition

Nach dem Closing

Ruckabwicklung, Priifung von
Schadensersatzanspriichen bei
einem VerstoR gegen Garantien
und Freistellungen

Implementierung oder
Verbesserung der Compliance-
Strukturen

Anpassung der Compliance-
Strukturen an das Kaufer-
Compliance Management
System (sofern vorhanden)

der Kaufalbsicht

Abstellen und Aufarbeitung von
Aufgalbe der Kaufabsicht Compliance-VerstéRen

(sehr selten)
Jahrliche Risikoanalyse

Compliance-Strukturen bedarfsgerecht ausgestalten

= Wir bieten unterschiedliche Lésungen an: vom Starterkit bis zur Premium Lésung mit Risikoanalyse.

= Was gewiinscht und erforderlich ist, ermitteln wir gemeinsam mit der Mandantin/dem Mandanten anhand
ihrer/seiner Branche, GréRe und wirtschaftlichen Maglichkeiten.

Uber Taylor Wessing

Taylor Wessing hat den Bereich Compliance in den vergangenen Jahren
zu einem Beratungsschwerpunkt ausgebaut. Unsere Erfahrung und
Begeisterung fur alle Bereiche der Compliance helfen dabei, malige-
schneiderte und innovative Compliance-Systeme fur Unternehmen zu
entwickeln. Bei einer Compliance Due Diligence im Rahmen von M&A-
Transaktion unterstitzen wir Sie mit ausgewiesenen Compliance-Expertinnen
und -Experten, die aufgrund ihrer langjdhrigen Erfahrung eine zielorientierte
und effiziente Analyse der Zielgesellschaft vornehmen kénnen und lhnen
praxisfahige Losungsmoglichkeiten aufzeigen. Im Rahmen der Post-Merger
Integration begleiten wir Sie bei der Implementierung oder Fortentwicklung
eines risikobasierten und damit unternehmensspezifisch individuell an-
gepassten Compliance Management Systems.
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