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pandémiou koronavirusu
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Novela Zakonnika prace v suvislosti s pandémiou koronavirusu

» Prijatie v suvislosti s pandémiou koronavirusu za ucelom rieSenia jej
dopadov

» Uginnost od 4. aprila 2020

» Nové ustanovenia platia v Case vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzoveho stavu alebo vynimocného stavu a poCas dvoch mesiacov
po ich odvolani
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Nahrada mzdy pri prekazke v praci
na strane zamestnavatela
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Nahrada mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatela I.

» DoterajSia uprava: 100% priemerného zarobku zamestnanca okrem pripadu,
ak zamestnavatel so zastupcami zamestnancov pisomne dohodol nahradu
mzdy v sume najmenej 60% priemerného zarobku zamestnanca pre pripad
vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatela

» Nova uprava: 80% priemerného zarobku zamestnanca, najmenej vSak v
sume minimalnej mzdy, ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom
alebo z Casti pre:

> zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade
rozhodnutia prislusného organu alebo

> pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako désledku
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimocného
stavu (,Krizova situacia®“)
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Nahrada mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatela ll.

» Nova uprava plati poCas trvania Krizovej situacie a dva mesiace po jej odvolani

» Zamestnavatel mbze aj po ucinnosti novely vyplacat zamestnancom na zaklade pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov nahradu mzdy v sume menej ako 80% ich priemerného zarobku (najmenej vSak

v sume 60% priemerného zarobku)

» Ak vsak takyto zamestnavatel bude chciet od statu ziskat prispevok na podporu udrzania pracovnych miest,
bude musiet zamestnancom vyplacat nahradu mzdy v sume 80% ich priemerného zarobku
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Praca z domu

» DoterajSia uprava prace z domu: so suhlasom zamestnavatel'a alebo po
dohode s nim doma alebo na inom ako zvyCajnom mieste vykonu prace, ak to
druh prace umoznuje

» Nova pravna uprava:

> Zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to druh prace umoznuje

> Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
druh prace umozfuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkoveé dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti

» Uvedené plati po€as ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym organom podla osobitného predpisu

TaylorWeSSing Legislativne zmeny v pracovnom prave v mimoriadnej situacii 9 >



TaylorWessing

Oznamenie rozvrhnutia pracovného
casu zamestnancovi



Oznamenie rozvrhnutia pracovneho casu zamestnancovi

» DoterajSia Uprava: najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na
tyzden

» Nova pravna uprava:

> najmenej dva dni vopred, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne na kratSej dobe, a

> s platnostou najmenej na tyzden

» Nova uprava plati pocCas trvania Krizovej situacie a dva mesiace po jej odvolani
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Oznamenie Cerpania dovolenky
zamestnancovi
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Oznamenie Cerpania dovolenky zamestnancovi

» DoterajSia uprava: najmenej 14 dni vopred; toto obdobie mbze byt
vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca

» Nova Uprava:
> najmenej sedem dni vopred, a

> ak ide o nevy€erpanu dovolenku z predchadzajuceho
kalendarneho roka, najmenej dva dni vopred;

> toto obdobie mdze byt skratené so suhlasom zamestnanca

» Nova uprava plati poCas trvania Krizovej situacie a dva mesiace po
jej odvolani
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RozSirenie zakazu vypovede

» DoterajSia uprava: pri doCasnej pracovnej neschopnosti sa zakaz vypovede
uplatni iba v pripade, ak ide o doCasnu pracovnu neschopnost pre chorobu
alebo Uraz

» Nova uprava: za doCasne praceneschopného sa pre ucCely zakazu vypovede
povazuje aj zamestnanec, ktory ma ddlezitu osobnu prekazku v praci z dévodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osetrovania
chorého €lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennegj starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu

» Nova uprava plati poCas trvania Krizovej situacie a dva mesiace po jej odvolani
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Povinnost zaradit zamestnanca na
7 povodnu pracu a pracovisko po
navrate do prace



Povinnost zaradit zamestnanca na povodnu pracu a pracovisko po navrate do
prace

» Doterajsia uprava: Uplatni sa pri navrate do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantéeny
(karanténneho opatrenia)

» Nova uprava: Za zamestnanca, ktory sa vrati do prace po skonceni
doCasnej pracovnej neschopnosti, sa povazuje aj zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skoncCeni izolacie, osobného a celodenného
osetrovania chorého clena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla
osobitného predpisu

» Nova uprava plati poCas trvania Krizovej situacie a dva mesiace po
jej odvolani
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Odklad platby odvodov za
zamestnavatela



Odklad platby odvodov za zamestnavatela

» Splatnost poistného na socialne a zdravotné poistenie za marec
2020 sa u zamestnavatela, ktory vykazuje pokles €istého obratu
alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatne
zarobkovej €innosti 0 40% a viac, predizuje do 31.07.2020

» Uvedené plati po€as trvania Krizovej situacie

» Odklad sa nevztahuje na odvody, ktoré zamestnavatel plati za
zamestnanca

» VIdda SR mdze nariadenim schvalit prediZzenie splatnosti poistného
aj v dalSich mesiacoch pocas trvania Krizovej situacie
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pracovnych miest
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Zamestnavatelia, ktorym bolo nariadené uzatvorit prevadzku

» Prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca, pre ktorého nema
zamestnavatel pracu, a to vo vyske 80% jeho priemerného
zarobku, najviac vsak vo vyske 1.100,- EUR

» Celkova vysSka prispevku pre jedného zamestnavatela je limitovana
sumou 800.000,- EUR na obdobie realizacie projektu

» MOze sa Ziadat aj spatne za pomernu ¢ast’ mesiaca marec 2020
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Zamestnavatelia, ktorym klesli trzby

» Prispevok na uhradu Casti nahrady mzdy zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb v porovnani s
rovhakym obdobim v roku 2019, ktorého vyska sa urCi nasledovne:

> 180,- EUR na jedného zamestnanca pri poklese trzieb o viac ako 20% (90,- EUR za marec 2020)
> 300,- EUR na jedného zamestnanca pri poklese trzieb o viac ako 40% (150,- EUR za marec 2020)
> 420,- EUR na jedného zamestnanca pri poklese trzieb o viac ako 60% (210,- EUR za marec 2020)

> 540,- EUR na jedného zamestnanca pri poklese trzieb o viac ako 80% (270,- EUR za marec 2020)

» Celkova vyska prispevku pre jedného zamestnavatela je limitovana sumou 200.000,- EUR mesa€ne a
800.000,- EUR na obdobie realizacie projektu
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DalSie podmienky poskytnutia prispevku I.

i.  Cerpanie prispevku len na tych zamestnancov, ktorym zamestnavatel nemédze pridelovat’ pracu z
dbévodu prekazky v praci na jeho strane

ii.  Vyplatenie ndhrady mzdy zamestnancovi vo vyske 80% jeho priemerného zarobku

lii. Zavazok zamestnavatela, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonci pracovny
pomer ani neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP

Iv. Predlozenie udaju o stave zamestnancov k 31.03.2020

v. Zamestnavatel nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach

vi. Splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni
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Dalie podmienky poskytnutia prispevku II.

» Splnenie podmienok uvedenych v bodoch (ii) az (vi) (ako aj pripadny pokles trzieb) zamestnavatel preukaze
cestnym vyhlasenim, ktoré doruci prislusnému uradu prace, socialnych veci a rodiny

» Urady prace, socialnych veci a rodiny by mali prijimat Ziadosti o poskytnutie prispevku od 06.04.2020 a
prispevky by sa mali zaCat vyplacat od 15.04.2020

» Prispevok sa poskytuje na obdobie odo dia rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR o uzatvoreni
alebo obmedzeni prevadzok (12.03.2020) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude toto rozhodnutie
zrusené
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Dakujeme Vam za pozornost!

JUDr. Radovan Pala, LL.M., PhD. JUDr. Andrea Cupelova
Partner Senior Associate
r.pala@taylorwessing.com a.cupelova@taylorwessing.com

https://www.linkedin.com/in/radovanpala https://www.linkedin.com/in/andrea-
[?originalSubdomain=sk cupelova-88a24615a/
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Taylor Wessing na Slovensku

» Od roku 2004

» Sme najvacsou medzinarodnou advokatskou kancelariou na
Slovensku a celkovo patrime medzi Styri najvacsie advokatske
kancelarie na Slovensku

» Komplexné pravne poradenstvo

» Poskytovanie pravneho poradenstva v slovenskom, anglickom a
nemeckom jazyku
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